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A szamitastechnika gyakorlatat legtobben csak a tanulmanyok befejezése utan sajatitjak el

Mennyit ér a diploma az IT-piacon?

A nagy szamitastechnikai multicégek mar gyermekkorban megkezdik a tehetséggondozast

Vajon mennyire all az informacio-
technikai piacon elért magyar sike-
rek mogott a fels6oktatas? Tobbek
kozott erre a kérdésre is valaszt var-
tunk, amikor hazai informaciotech-
nologiai kis- és kozépvallalkozasok
(kkv) vezetdivel beszélgettiink arrol,
hogyan latjak szakteriiletiikkén az ok-
tatas-képzés helyzetét.

~Nemzetkozi sikereink egyik alap-
jat épp a felsGoktatas jelenti. Persze
altalaban eltelik egy-két, cégiinknél
eltoltott tanuldév, mire ,beérik” az uj
kolléga, és valoban jo szakember lesz
bel6le.” - magyardzza Kis Laszld, az
azonositastechnikai rendszerek fej-
lesztésével foglalkozd A. R. Hungaria
Zrt. vezérigazgatdja. Véleményével
nincs egyediil. Szinte minden megkér-
dezett egyetértett abban, hogy a dip-
loma legfeljebb erds hatteret jelenthet,
de korant sem ad naprakész, ,azonnal
bevethet6” tudast.

No persze ki igy, ki ugy itéli meg a
felséoktatasjelentdségét. Vannak, akik

csupan a ,miiszaki vénat” varjak el az
Uj munkatarsaktdl, s diplomat csak
azért kérnek, mert ,egyfajta szellemi
képességet feltételez”, és vannak az IT-
vilagnak olyan szegmensei, ahol ugy
tlinik, még ez sem igazan fontos.

Az Alef Nula Kft. egy specialis te-
riilet - a Cisco Systems rendszereinek
- oktatasaval foglalkozik. Tihanyi Zol-
tan, igyvezetd igazgatd szerint a felsé-
oktatas sokszor tul elméleti tudast ad,
igy szinte mindegy, hogy milyen vég-
zettséggel érkeznek a tovabbképzésre
a hallgatok. , A legiigyesebb tanulonk
egy cukrasz volt!” - meséli. ,Barmikor
ra merném bizni akdr a sajat rendsze-
riink feliigyeletét is.”

Legalabb ilyen nagy az egyetér-
tés abban, hogy diploma és diploma
kozott oriasi a kiilonbség. Nem csak
egyetemek, de akaregyetemeken beliil
a tanszékek kozott is komoly eltérések
vannak. Egyesek folyamatosan kove-
tik a valtozasokat, mig masok - egyes
cégvezetdk szerint — akar évtizedes
lemaradasban is lehetnek. Mdrpedig

egy évtized a szamitastechnikaban,
az nagy ido!

Es, hogy mennyire elégedettek a pi-
acon a magyar diplomakkal?

»A mi szempontunkbdl az oktatds-
sal semmi gond nincs: vannak eurdpai
szintli egyetemeink - példaul a Mu-
egyetem — amelyek nagyon er6s alapot
adnak.” - mondja Schiitz Gergely, a
tartalomkezel6 rendszerek fejlesztése-
vel foglalkozo Active Vision Kft. PR- és
kommunikacios igazgatoja. Ugyanak-
kor Lazar Tamas, az A.R. Hungaria Zrt.
értékesitési igazgatoja szerint ,,amig a
kreditrendszert nem vette at a magyar
fels6oktatas, elsok kozott volt a vila-
gon. A régi rendszer atlathatobb volt.
A kredit kiskapukat nyit, nem ritka,
hogy az emberek tiz évig jarnak egye-
temre. Nem figyelnek a kereslet-kina-
lat aranydra sem, aranytalanul magas
a kozgazdasz és jogasz hallgatok sza-
ma. ” Ugy véli, egyes egyetemek MBA
képzésnének sem tettek jot a valtoza-
sok: ,Mig régen feltétel volt a két év ve-
zet6i gyakorlat, 10-15 fének tartottak

egyszerre mindségi, gyakorlati okta-
tast, manapsag nincs feltétel és tomeg-
termelés folyik.”

A vélemények azonban egy cé-
gen beliil sem feltétleniil ugyanazok:
Gyongy Attila gyartasi igazgatd joval
dertlatobb. ,Megjelent egy Uj gene-
racios, lelkes oktatoi réteg, amelynek
tagjai valtoztatni akarnak, nyelveket
beszélnek, esetleg kiilfoldon tanultak,
felkésziiltek. Par év mulva tanszék-
vezeték lehetnek, ami elindithat egy
mingségi valtast, hiszen egy tanszéket
nagyban meghataroz a vezet§ szemé-
lye, lendiilete, naprakészsége.”

Persze barmilyen is az oktatds, a
cégeknek a legmegfelelobb szakem-
bereket kell megtalalniuk, akar mar
az iskolapadban - és nem is feltétleniil
egyetemi padban.

»A Cisco Network Akadémia a ko-
zépiskolasokat célozza meg, hogy mar
ott felkeltse az érdeklddésiiket a téma
irant, esetleg segitsen felfedezni a te-
hetségeket.” - magyarazza Tihanyi
Zoltan. ,De nem csak a Cisconak van
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ilyen programja, hanem szinte minden
nagy multinak, a Microsofttol az SAP-
ig.” Kérdés, vajon egy magyar kkv
mennyire tud id6t, energiat, pénzt for-
ditani a tehetséggondozasra. Az Active
Vision humanpolitikdjanak példaul
kiemelten fontos része a frissen vég-
zettek és a még ,,iskolapadban meghujo
tehetségek” felkutatasa. Ehhez 6szt6l
sajat osztondijprogramot is szeretné-
nek inditani. Ilyesmire kevés magyar
IT-cég vallalkozik, ami értheté.

,Az IT-vilagban nagyon gyorsak
a valtozasok.” - magyarazza Schiitz
Gergely. ,Lehet, hogy egy kis cég két-
harom év alatt csédbe jut, vagy épp el-
lenkezéleg: annyira sikeres lesz, hogy
felvasarolja egy multi. Ilyen koriilmé-
nyek kozott kevesen fektetnek a tavo-
labbi jovébe. Pedig ez kicsit olyan mint
a diofa. Minek tiltessek diofat, amikor
lehet hogy par év mulva eladjak a tel-
ket és a kovetkezd tulajdonos esetleg
kividgja a fat? Ha mindenki igy gon-
dolkozna, senki sem tiltetne diofat. Es
ugye akkor mibdl siitnénk bejglit?”



